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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach
Branzowego Centrum Umieje¢tnosci dla Przemystu Mody

§ 1. Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow szkolen w ramach
projektu ,,Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci dla Przemystu Mody” realizowanego w
ramach Konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiej¢tnosci
(BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, umowa o
dofinansowanie projektu nr KPO/22/1/BCU/U/0021.

2. Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejska ze $srodkéw Krajowego Planu Odbudowy.
Jednostka wspierajaca jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie, pod
adresem Al. Jerozolimskie 142A, kod pocztowy 02-305.

3. Realizacja projektu odbywa si¢ w terminie: 01.01.2023 — 30.06.2026 r. z zastrzezeniem, iz okres

realizacji zadania 2, w ramach ktorego planowane jest wsparcie w postaci szkolen, to 22.12.2025 -
30.06.2026.

4. Projekt realizuje zalozenia strategii rozwoju nowoczesnych form edukacji XXI wieku — wdrozenie
innowacyjnych 1 trwatych mechanizmow wspdlpracy na gruncie ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz
cyfrowej i zielonej transformacji. Celem projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby
nowoczesne] gospodarki w branzy Mody, poprzez utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
dla Przemystu Mody do 30.11.2025 roku, a takze wsparcie jego funkcjonowania.

5. Projekt realizowany jest przez:

> Lider przedsigwzigcia (Ostatecznego Odbiorce Wsparcia) — Gmina-miasto Grudziadz, ul.
Ratuszowa 1, 86-300 Grudziadz, (Ostateczny odbiorca w wsparcia - Zespot Szkot Gastronomiczno —
Hotelarskich z siedzibg w Grudziadzu przy ul. Marii Sklodowskiej — Curie 22/24, 86-300
Grudziadz).

> Partner przedsigwzigcia (Ostatecznego Odbiorce Wsparcia) — ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW
PRZEMYSLU MODY LEWIATAN (dalej: ZPPM), siedziba: ul. Zbyszka Cybulskiego 5, 00-727
Warszawa;

6. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

> BCU — Branzowe Centrum Umiejetnosci dla Przemystu Mody;
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> Kandydat — osoba, ktora speinia kryteria dostepu na dzien dostarczenia dokumentow
rekrutacyjnych;

> Uczestnik szkolenia — osoba, ktora zostatla zakwalifikowana do udzialu w szkoleniach
(zawodowym lub branzowym);

> (Osoba mtoda — uczen lub student w wieku 14-24 lata (wiacznie);

> QOsoba dorosta (z wylgczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) — osoba od 25 roku zycia
(wlacznie) do 64 lat (wlacznie), z wytaczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego w dziedzinie

mody.

> Nauczyciel — nauczyciel ksztalcenia zawodowego, osoba ksztalcagca w dziedzinie mody, z
zastrzezeniem, ze osoba ta nie jest wliczona do grupy oséb dorostych.

> Szkolenie — szkolenie, ktore odbywa si¢ w siedzibie BCU przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie
22/34, 86-300 Grudziadz. Obowigzuje na nie rekrutacja;

> Formularz rekrutacyjny - formularz wypetniany w celu zgtoszenia si¢ na szkolenie;

> Umowa 0 uczestnictwie w szkoleniu - umowa podpisywana jest w przypadku uczestnictwa w
szkoleniu.

> Branza mody — sektor gospodarki obejmujacy wszystkie dzialania zwigzane z projektowaniem,
produkcja, dystrybucja, marketingiem, sprzedaza oraz prezentacja odziezy, obuwia, dodatkow 1
akcesoriow modowych.

> Dziedzina mody — obszar wiedzy i praktyki obejmujacy projektowanie, tworzenie, analiz¢ oraz
interpretacje ubioru 1 wizerunku, a takze zwigzane z nimi procesy artystyczne, techniczne,
technologiczne i kulturowe.

7. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiej¢tnosci dla Przemystu Mody w Grudziadzu jest
Urzad Miata w Grudziadzu.

8. Biuro Projektu miesci si¢ przy ul. Marii Sklodowskiej - Curie 22/24, 86-300 Grudziadz, strona
internetowa https://bcu.zsgh.eu

9. Regulamin rekrutacji oraz wszystkie zataczniki, w tym Formularz rekrutacyjny podawane sa do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej https://bcu.zsgh.eu
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§ 2. Grupa docelowa szkolen
1. Grupe¢ docelowg projektu stanowig osoby posiadajgce obywatelstwo polskie w tym:

a. osoby mtode (uczniowie i studenci) — 0soby w wieku 14-24 lata (wlacznie), ktore jednoczesnie sa
uczniami lub studentami w dziedzinie zwigzanej z moda;

b. osoby doroste - osoby od 25 roku zycia (wigcznie) do 64 roku zycia (wlacznie), ktore pracujg w
branzy mody, ale potrzebuja uzupetlni¢ wiedz¢ lub umiej¢tnosci oferowane na szkoleniu lub
posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ale potrzebuja rozszerzy¢ wiedze lub umiejgtnosci o
oferowane na szkoleniu lub pracuja w dziedzinie pokrewnej, ale wiedza lub umiejetnosci oferowane
na szkoleniu sg im potrzebne ze wzgledu na specyfik¢ wykonywanej pracy/dziatalnosci;

c. nauczyciele ksztalcenia zawodowego (dalej: nauczyciele) — nauczyciele ksztatcacy w dziedzinie
mody.

2. Grupe docelowg szkolen stanowi 236 uczestnikoéw, w podziale procentowym zgodnym z
zatozeniami projektu i przyjetymi wskaznikami, obejmujacym:

a. 152 osoby doroste (65%);
b. 48 0s6b mtodych (20%);

c. 36 nauczycieli (15%).

§ 3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw na szkolenia
1. Zasady rekrutacji na szkolenia:

a. Pobranie i wypetienie Formularza Rekrutacyjnego, dostepnego na stronie https://bcu.zsgh.eu oraz
w Biurze Projektu.

b. Dostarczenie podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami w formie
elektronicznej na adres e-mail bcu.moda@zsgh.eu (scan podpisany wilasnorgcznie lub PDF
podpisany podpisem elektronicznym) lub w formie papierowej do siedziby BCU (osobiscie /
kurierem). W przypadku ztozenia formularza w formie elektronicznej Kandydat zobowiazany jest do
dostarczenia oryginalu w formie papierowej do siedziby BCU w terminie 5 dni roboczych (dotyczy
dokumentow opatrzonych podpisem wiasnorgcznym i scanu dokumentow).

c. Do Formularza Rekrutacyjnego (Formularz — Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) nalezy
dotaczy¢ nastepujace zaltaczniki:
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e Osoby doroste:

o Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Klauzula informacyjna - Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu);

o Skierowanie pracownika na szkolenie zawodowe, jesli dotyczy (Skierowanie - Zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu);

o Oswiadczenie osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza o pracy w branzy mody, jesli
dotyczy (Oswiadczenie - Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu);

o Oswiadczenie o funkcjonowaniu w branzy Mody (Oswiadczenie - Zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu);

e Osoby mtlode:

o Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Klauzula informacyjna - Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu);

o Zaswiadczenie potwierdzajace fakt ksztatcenia si¢ w zawodzie zwigzanym z branzg mody
(Zaswiadczenie - Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu),

o W przypadku ucznia niepetnoletniego (wiek od 14 do 18) - Zgoda Rodzica/Opiekuna
prawnego na udziatl w szkoleniu organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejgtnosci
dla Przemystu Mody w Grudziadzu (Zgoda - Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu),

e Nauczyciele:

o Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Klauzula informacyjna - Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu);

o Skierowanie na szkolenie branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
(Skierowanie - Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu);

d. O przyjeciu na szkolenia decyduje kolejno$¢ zgloszen, przy czym za date zgloszenia uznaje si¢
date spetnienia wszystkich powyzszych warunkow.

e. Po spehieniu powyzszych krokéw Kandydat przekazuje umoweg o uczestnictwie w szkoleniu,
zawarta w formie dokumentowej tj., skan podpisanej odrecznie umowy lub umoweg podpisang
profilem zaufanym/podpisem kwalifikowanym, poprzez przestanie jej na adres mailowy
bcu.moda@zsgh.eu lub odrecznie podpisany oryginat poczta/kurierem na adres BCU. Wzor umowy
dostepny jest na stronie internetowej https://bcu.zsgh.eu

2. Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, w
oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasada rownos$ci szans, rownym dostgpem
do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacj¢ seksualng.
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3. Rekrutacja uczestnikdw rozpoczyna si¢ w dniu 22.12.2025 r. i trwa w sposéb ciagly. Informacje o
szkoleniach beda si¢ pojawia¢ na biezaco, przed terminem uruchomienia danego szkolenia. Proces
rekrutacji poprzedza informacja opublikowana na stronie internetowej BCU https://bcu.zsgh.eu

4. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU.

5. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwos¢ wezesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
zgloszen na dane szkolenie 100% zatozonej liczebnos$ci grupy.

6. Na podstawie zgtoszen Kandydatéw utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby na podstawie kolejnosci zgloszen, z zastrzezeniem
osiaggniecia wskaznikow projektu.

7. Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc zostang sporzadzone listy rezerwowe. W przypadku
pojawienia si¢ wolnych miejsc (np. z powodu rezygnacji Uczestnika Szkolenia) osoby z listy
rezerwowej zostang zakwalifikowane zgodnie z kolejnoscia zgtoszen.

8. Ztozone przez Kandydatow dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

9. Kwalifikacji na szkolenia dokona Komisja Rekrutacyjna, kierujac si¢ wymogami zawartymi w § 3
ust. 1 oraz wskaznikami z § 2 ust. 2., na podstawie Formularza Rekrutacyjnego oraz Zatacznikéw do
ww. formularza.

10. Osoby wybrane przez Komisj¢ Rekrutacyjng do udziatu w szkoleniu zostang poinformowane o
zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie telefonicznie lub mailowo.

11. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze;.
§ 4. Zasady realizacji i organizacji szkolen

1. Wszystkie szkolenia sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu opisanym w § 1
niniejszego Regulaminu.

2. Udziat w Projekcie 1 we wszystkich szkoleniach jest bezptatny.

3. Szkolenia odbywajg si¢ w siedzibie BCU dla Przemystu Mody: Marii Sktodowskiej - Curie 22/24,
86-300 Grudziadz.

4. BCU pokrywa koszty zwigzane z zakwaterowaniem dla 100 procent nauczycieli, 100 procent 0s6b
mtodych 1 33# dorostych i wyzywieniem Uczestnikow szkolen:

a. wyzywienie, tj. przerwy kawowe oraz obiady w trakcie szkolenia;

b. nocleg wraz z wyzywieniem ($niadanie, kolacja) — w przypadkach, kiedy szkolenie odbywa si¢
poza miejscem zamieszkania Uczestnika, w odleglosci przekraczajacej 50 km od tego miejsca, z
zastrzezeniem, ze wsparcie w postaci noclegbw wraz z wyzywieniem jest przewidziane dla
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maksymalnie 33% os6b dorostych, 100% nauczycieli oraz 100% 0s6b miodych w ramach realizacji
Projektu:

e che¢ skorzystania z noclegu wraz z wyzywieniem, ktory zapewnia BCU, oraz specjalne
potrzeby 1 niezbedne udogodnienia Uczestnik Szkolenia zglasza mailowo na adres
bcu.moda@zsgh.eu lub osobiscie w siedzibie BCU

e liczba dostepnych noclegdéw jest ograniczona i beda one przyznawane zgodnie z kolejnoscig
zgloszen, do wyczerpania limitu miejsc w przypadku oséb mtodych i nauczycieli — dla
maksymalnie 100% uczestnikow oraz w przypadku osob dorostych — dla maksymalnie 33%
uczestnikow.

5. Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolen (w szczegdlnosci programy szkolen) beda
prezentowane przed rozpoczeciem szkolenia na stronie internetowej BCU.

6. Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidlowa realizacja i organizacja
sprawuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejgtnosci.

7. Warunkiem uruchomienia szkolenia jest utworzenie grupy liczgcej minimum 6 oséb.

8. BCU zastrzega, ze z przyczyn od niego niezaleznych moze nastgpi¢ zmiana daty szkolenia, jego
formuty lub sposobu realizacji, a takze jego odwotanie. Do takich przyczyn nalezy w szczegdlnosci
dziatanie sity wyzszej lub innych okolicznosci niezaleznych od organizatora, w tym zdarzen o
charakterze nadzwyczajnym (np. klgski zywiolowe, epidemie, dziatania wojenne). BCU zastrzega
sobie takze mozliwo$¢ zmiany, o ktorej mowa powyzej, w sytuacji, gdy organizacja szkolenia w
pierwotnym terminie lub miejscu z przyczyn organizacyjnych czy ekonomicznych (np. niska
frekwencja Uczestnikow) zwigzanych z ww. okolicznoSciami bgdzie nieefektywna, czy nieoplacalna
lub w przypadku choroby trenera prowadzacego szkolenie. W przypadku zmiany daty szkolenia, a
takze jego formuty lub sposobu realizacji, Organizatorzy niezwlocznie poinformujg Uczestnikow o
tym fakcie drogg mailowa na podany w Formularzu Rekrutacyjnym adres e-mail najpdzniej na 1
dzien przed pierwotnym planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia, podajac jednocze$nie
szczegoty w zakresie zmian szkolenia.

9. Uczestnik szkolenia nie moze rejestrowaé obrazu ani dzwigku podczas szkolenia, korzysta¢ w
trakcie szkolenia z nieautoryzowanych lub witasnych narzedzi technologicznych, w szczeg6lnosci
rozwigzan opartych na technologii sztucznej inteligencji (w tym duzych modelach jezykowych)
stuzacych do rejestrowania, transkrypcji, analizy, przetwarzania lub udostgpniania tresci, chyba ze
BCU wyrazi na to uprzednig wyrazng zgode w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. BCU zastrzega sobie prawo do utrwalania szkolenia za pomocg filmu i1 zdj¢¢. Pod warunkiem
wyrazenia przez Uczestnika szkolenia zgody na utrwalanie 1 wykorzystywanie jego wizerunku BCU
bedzie mogto wykorzystywac zdjecia i filmy z wizerunkiem Uczestnikow szkolen.
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§ 5. Prawa i obowiazki BCU
1. BCU jest zobowigzane realizowac projekt zgodnie z umowa, o ktorej mowa w § 1 pkt. 1.
2. BCU zobowigzuje si¢ do prowadzenia Biura Projektu BCU przez caty okres trwania projektu.
3. BCU zapewni wykwalifikowang kadr¢ szkoleniowg realizujaca zajgcia merytoryczne.

4. BCU zapewni mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach osobom ze specjalnymi potrzebami. W
przypadku 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, kiedy Uczestnik szkolenia zglosi swoje potrzeby,
uwagi zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu, BCU dotozy wszelkich staran, aby zostaly one
uwzglednione i spelnione w miar¢ mozliwosci.

5. BCU ma prawo do:

a. wymagania od kandydatow oraz uczestnikow niezbednych dokumentdéw, zaswiadczen,
oswiadczen;

b. zadania od uczestnikow wypelniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw niezbednych do
potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach oraz korzystania z innych form wsparcia w ramach
realizacji projektu;

c. wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu i po jego zakonczeniu,;
d. skreslenia z listy uczestnikow.

6. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikoéw podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie motywowana:
a. naruszeniem przez Uczestnika zapisow Regulaminu;

b. pisemnym wnioskiem prowadzacego szkolenie dot. uzasadnionego razacego naruszania zasad
wspolzycia spotecznego przez Uczestnika,

c. w przypadku nieobecnosci Uczestnika szkolenia w wymiarze ponad 20% godzin zajgé
przewidzianych w harmonogramie szkolenia.

Ponadto BCU zobowigzuje si¢ do poinformowania o tym fakcie Uczestnika szkolenia — a w
przypadku niepetnoletnosci — jego rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej, na adres
wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym.

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik szkolenia ma prawo do:
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a. nieodplatnego korzystania ze szkolenia, do ktdrego zostat zakwalifikowany oraz do korzystania z
pomocy dydaktycznych w ramach tego szkolenia;

b. rezygnacji z udziatu w szkoleniu z dowolnych powodow zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu -
rezygnacja jest mozliwa, jesli zostala zlozona na minimum 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢; w przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu w przypadku
powaznych, uzasadnionych 1 udokumentowanych okoliczno$ci powodujacych niemozno$¢
uczestniczenia w szkoleniu, np. choroba, Komisja Rekrutacyjna moze odstagpi¢ od wymogu
spelnienia zachowania wspomnianych 7 dni kalendarzowych;

c. do bezptatnego korzystania z wyzywienia i noclegu’ w trakcie trwania szkolenia;

d. w przypadku oséb ze szczegblnymi potrzebami - Uczestnik szkolenia ma prawo do zgloszenia
swoich potrzeb, uwag zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu, m.in. dieta specjalna, nocleg.

2. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu na poziomie co najmniej 80%
godzin zaj¢¢ przewidzianych w harmonogramie danego szkolenia;

c. wypeliania m.in. listy obecnosci, list potwierdzajacych otrzymanie wsparcia (m.in. nocleg,
wyzywienie, materialy szkoleniowe, certyfikat/za§wiadczenie, itp.), kwestionariuszy, ankiet i innych
dokumentéw wskazanych przez BCU;

d. przystapienia do testu/egzaminu sprawdzajacego na zakonczenie szkolenia;

e. Sledzenia strony internetowej BCU, na ktorej beda umieszczane najSwiezsze informacje
projektowe mogace mie¢ wplyw na udziat w szkoleniach;

f. w przypadku nieobecnosci na szkoleniu Uczestnik zobowigzuje si¢ do samodzielnego uzupetnienia
materialow;

g. w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie, niezwlocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyny;

h. przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;
1. poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym, dotyczacym szkolen.

3. Kazdy Uczestnik moze skorzysta¢ maksymalnie z jednego szkolenia realizowanego w ramach
konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU)”,

! 7 zastrzezeniem, ze w przypadku noclegéw i wyzywienia w formie $niadan ze wsparcia moga skorzysta¢ osoby,
ktérych miejsce zamieszkania znajduje si¢ w odlegto$ci min. 50 km od miejsca organizacji szkolenia, a wsparcie
przewidziane jest dla maksymalnie 33 % osob dorostych i 100 % nauczycieli oraz 100 % os6b mtodych.
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realizujacych koncepcje Centrow Doskonato$ci Zawodowej (CoVEs), co potwierdza osobnym
o$wiadczeniem.

4. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad BCU ma prawo skres§lic Uczestnika
szkolenia z listy.

§ 7. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/kursie

1. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia podpisanego przez Uczestnika szkolenia na wzorze

stanowigcym Zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminuz.

2. Rezygnacja mozliwa jest najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczgciem pierwszych
zaje¢ w ramach danego szkolenia.

3. W trakcie trwania szkolenia rezygnacja mozliwa jest tylko w przypadkach uzasadnionych: z
powodéw zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktore z zasady nie s3 znane Uczestnikowi w
momencie rozpoczgcia udziatu w szkoleniu. Takg rezygnacj¢ kazdorazowo rozpatruje Komisja
Rekrutacyjna i moze ona w uzasadnionych przypadkach odmoéwic jej przyjecia.

4. BCU zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika szkolenia z listy Uczestnikow szkolenia w

przypadkach:

a. naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spolecznego, w
szczegdlno$ci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika, trenera lub
pracownika BCU, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu;

b. kiedy Uczestnik szkolenia opusci wigcej niz 20% godzin szkoleniowych okreslonych w
harmonogramie szkolenia;

c. kiedy Uczestnik szkolenia przedstawi fatszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu uzyskania
wsparcia, nie przestrzegajac zapisOw Regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika szkolenia z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w szkoleniu (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika szkolenia) BCU ma prawo skresli¢ Uczestnika szkolenia z listy Uczestnikow projektu i
zazada¢ od Uczestnika zwrotu §rodkow poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie.

2'W przypadku gdy Uczestnik szkolenia jest osoba niepetnoletnia o§wiadczenie musi zostaé podpisane rowniez przez
rodzica/opiekuna prawnego.
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7. Wysoko$¢ kwoty zwrotu, o ktorej mowa w ust. 6, a dotyczacej kosztoéw poniesionych na rzecz
realizacji szkolenia, wyceniana jest przez BCU w oparciu 0 zatozone w projekcie koszty odnoszace
si¢ do wsparcia, jakim mial zosta¢ objety Uczestnik projektu, skreslony z listy Uczestnikow
szkolenia.

§ 8. Materialy szkoleniowe

1. Uczestnicy po zakonczeniu kazdego szkolenia pod warunkiem min. 80% frekwencji na zajeciach i
zaliczenia testu koncowego otrzymuja:

a. Osoby mlode (uczen /student) oraz osoby doroste - branzowy certyfikat umiejetnosci, ktoérego
wzor okres$la zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175).

b. Nauczyciel - zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajace informacje, o
ktérych mowa w art. 70 ¢ ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023
r., poz. 984).

2. Prawa wilasnosci intelektualnej do materiatbw wykorzystywanych podczas szkolen, w tym w
szczegolnosci do materialdéw szkoleniowych i prezentacji (dalej: ,,Materialy”), w szczegdlnosci
prawa autorskie, nazwy 1 logotypy, wchodzace w jego sktad elementy graficzne, oprogramowanie
oraz prawa w zakresie baz danych podlegaja ochronie prawnej i przystuguja BCU lub podmiotom, z
ktérymi BCU zawarto stosowne umowy.

3. BCU udziela Uczestnikowi szkolenia nieograniczonej w czasie, niewylacznej, odwolywalnej,
nieprzenoszalnej licencji na korzystanie z udostgpnionych Materialow na nastgpujacych polach
eksploatacji:

a. wprowadzenie Materiatobw do pamieci komputera osobistego oraz utrwalania ich na dysku
twardym komputera;

b. sporzadzanie wydrukéw egzemplarzy Materiatbw na uzytek wlasny oraz w celach
niekomercyjnych.

4. Udzielona licencja ma charakter nieodptatny.

5. Uczestnik szkolenia zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia Materialow przed dostgpem przed
osobami trzecimi — Uczestnikowi szkolenia nie wolno udostepnia¢ przekazanych materiatow
szkoleniowych osobom trzecim, nie uczestniczagcym w szkoleniu.

6. BCU nie przenosi na Uczestnika szkolenia jakichkolwiek praw majatkowych do przekazanych
Materialow.
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§ 9. Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora BCU.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego Centrum Umiejetnosci
dla Przemystu Mody w Grudziagdzu w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z
przepisoOw ogolnych.

3. BCU nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych wsparcia, ktére dokonywane sg przez instytucje nadrzgdne.

4. W przypadku zmiany ww. wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

5. BCU nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki podania przez Kandydata nieprawdziwych lub
btednych danych w Formularzu rekrutacyjnym.

6. Niniejszy Regulamin dost¢pny jest na stronie internetowej https://bcu.zsgh.eu w formie, ktora
umozliwia jego pobranie, utrwalenie i wydrukowanie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 21.12.2025 .

8. Zasady przetwarzania danych osobowych Uczestnika szkolenia przez BCU okreslone sg w
klauzuli informacyjnej dla Uczestnika szkolenia stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 3 — Skierowanie pracownika na szkolenie

Zakacznik nr 4 — O$wiadczenie osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg o pracy w branzy mody
Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o funkcjonowaniu w branzy mody

Zalacznik nr 6 — Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztalceniu

Zatacznik nr 7 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udzial dziecka w szkoleniu organizowanym
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci dla Przemystu Mody w Grudzigdzu
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Zakacznik nr 8 — Skierowanie na szkolenie branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
Zalgcznik nr 9 — Umowa uczestnictwa w szkoleniu

Zaktacznik nr 10 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w szkoleniu
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